Artiche 1. Tenominacia

Amb la denominacid de AVANCEM SANTA CLARA, Societat Cooperativa Catalana
Limitada (5CCL) es constitueix una socletat cooperativa de treball associat, d'indciativa
secial 1 sense afany de lucre, que es regeix per aquests estatufs i pels preceptes i
disposicions legals de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 2, Objecte 1 activitats

L'objecte d'aquesta cocietat és la prestacid serveis assistencials, culturals 4 de leure,
mitjangant la realitzacié d'activitats d'atencio domvicilidria, educatives, culturals i altres
de caracter social aixi com la prestacid de serveis de manberdment i neteja a organismes
oficials, institucions, empreses i particulars amb la finalitat de la integracid laboral, la
plena msercid o la defenss de persones, o coldectius amb dificultats especials
dintegracio o afectats per gualsevol clasce d'exclusié soclal, & bé la satisfaccid de
necessitats socials no ateses.

Tots els socis trebafladors han daplicar el seu treball a aquest objecte, segons les seves
condidons d'aptitud § capacitacid professional.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen des del
moment de la seva constitucid.

Article 4, Domicili social | dmbit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix a 17004-GIRONA. (Gironis), Pujada de la
Merce, mimero 8 Aquest domicili es pot traslladar & un altre loc dins o mateix terme
municipal per acord del Consell Rector. En cas de trasllat del domicili fors del terme
municipal, Pacord s’haurd de d’adoptar per 'Assemblea General dacord amb els bramits
establerts per a la modificacid dels estatuts socials,
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La cooperativa desenvolupa prindpalment la seva activitat cooperativitzada dine Flmbidt
territorial de Catalunya, espedalment a les comarques gironines.

Article 5. Persones sdcies treballadores i altres tipus de socis

Foden ser persones socies treballadores totes les persones que puguin prestar ol gen
treball per realitzar l'objecte i les activitats especificats a Varticle 2 d'aquests estatuts, i en
les condicions especificades a Farticle 25 d'aquests estatuts.

Socia collaboradors: poden entrar a formar part de [a cooperativa com a socis
coblaboradors les persomes fsiques o juridiques —pibliques o privades-, que, sense
efechuar Iactivitat cooperativitzada principal, puguin collaborar en la consecucid de
I'objecte social de la cooperativa.

La sollidtud d'admissié com a socd collaborador ha de ser formulada per escrit al
Consell Rector, la resoluchd del qual e5 pot recirrer davant la primera assemblea general
que s facl.

Les aportacions dels socis collaboradors al capital soclal s'han d'acreditar mitiangant
titols nominatius. Cada soci col-lsborador ha de tenir almenys, cent (100) titols com a
aportacid minima obligatoria al capital social, quin desemborsament s'ha de fer com
estableix la Llei de Cooperatives. Les aportacions dels socis col-laboradors han de quedar
reflectides comptablement de forma separada a la dels socis treballadors.

Els socis col-laboradors han de romandre a la Cooperativa durant un termini minim de
cinc (5} anys. Un cop complert aquest termini, poden donar-se de baixa en les mateixes
condicions gue els altres socis mitjancant escrit adrecat al Consell Rector; també podran
ser expulsats de conformitat amb el procediment establert en aquests estatuts, per la
comissid de faltes tipificades com a molt greus. Els socis collaboradors participaran a
I' Assemblea amb veu i vot. El valor del vot de cada sodd col-laboradors és igual a un vot;
amb «] Hmit del 40% dae la totalitat dels vots socials de la Cooperativa.

Teren dret a formar par dels altres drgans sodals amb les Hmitacions establertes per la
Llei de Cooperatives de Catalunya.

Dacord amb el que disposa V'article 27, apartat ¢}, vuité de la Llei de Cooperatives, no
< atribuirk cap percentatge dels excedents anuals a la distribucid entre aquest tipus de
&0Cis.



En tot alld que no es preveu en aquests estatuts, 5'ha de seguir el que disposen les parts.

Article 6, Requisits per a I'admiszio

Per a l'admissit d'una persona com a sod treballador cal que es compleixin els requisits
segiients:

a) Ajustar-se a I'assenyalat a l'article 5 d'aquests estatuts,
b} Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil,
c) Superar un periode de prova de tres (3) mesos.

e} Subseriure 'aportacid econdmica obligatiria i fer-la efectiva d'acord amb els articles
55156 de la Llei de cooperatives de Catalumya.

La sol licitud d"admissic 5'ha de formular per escrit al consell rector, que I'ha de rescldre
en el termini maxim de dos (2) mesos Tant Fadmissid com la denegacid s'han de
comunicar per escrit 4 la persona interessada. En el cas que no hi hagi resposta, s'ha
d'entendre que la solficitud queda denegada. L'admissié nomdés es pot denegar per
motiug basats en la Llei o en els estatuts.

La denegacid de Vadmissit com a soci o sboia ha d'dsser motivada, Tant Fadmissié com
Ia denegacid, fins i tot, si & per silenci administratin, sén susceptibles de recurs davant
I'Assemblea General, en el termini mipdm d'un (1) mes a comptar de la data de la
notificacid de Facord del consell rector o d'enga que es produeix el silendd. El recurs ha
d'ésser resolt, per votacic secreta, per I'drgan competert, en la primera reunid que aquest
facl, i, amb la preceptiva audiencia prévia de la persona interessada. L'acord d'aquest
organ es susceptible de recors davant la furisdicdd ordniria.

Article 7. Obligacions dels socis

Els socis estan obligats a:

a) Fer el desemborsament de l'aportacié compromesa i complir les obligacions
economiques que els correspongud.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres drgans pels quals siguin
oonvocats.



) Acceptar els cirrecs secials levat de causa justificada apreciada per 1'Assemblea
General.

d) Complir els acords validament adoptats pels trgans de govern.

&) Realitzar les activitats de treball que constitueixen I'objecte de 1a cooperativa, dintre de
la categoria | espedalitat que hagi assignat o reconegut 2 cadasa el Consell Rector, 1 en
les condicions gque estableix Farticle 25 d'aquests estatuts,

f} Mo dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la cooperativa ni col-laborar amb
qui les dugod a terme, levat que siguin expressament autoritzades pel Consell Hector.

g) Participar en les activitats de formacid i intercooperacic.

h) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacié dels quals
pugul perjudicar els interessos socials.

i) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Article 8, Drets dels goeis

Els socis tenen deet a:

a) Realitzar una prestacié de treball a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a compte o
bestretes, sense cap discriminacio.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels drgans de la societat.

¢} Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a l'Assemblea General i a la resta
d'brgans dels quals formin part.

d) Rebre informacio sobre les qgilestions que afecten els seus Interessos economiics i
secials en els termes gue establelx I'article 24 de 1 Ll de cooperatives de Catalunya, que
regula el dret d'informacid.

e} Percebre el reemborsament de Paportacid actualitzada en cas de baixa, liquidadid o
separacid per fusid, escissié o transformacio de la cooperativa.

£} Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, 1 dels alires acords validament
adoptats pels drgans de la cooperativa.



La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions soclals es limita a les
aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades com si o, § tenen gl
caracter de mancomunada simple.

El sod que es dond de baixa continua sent responsable davant la cooperativa, durant un
(1) any, de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la data de 1a baixa.

Article 1{). Baixa dels socis

Qualseveol soci es pot donar de baixa voluntiriament de la Cooperativa en qualsevol
moment, fent-ne la notificacid per escrit dirigit al Consell Rector, com a minim amb tres
(3) mesos d'antelacid a la baixa, a excepcié dels casos de baixa causada per forca major,
baixa forgosa o baixa obligatoria. Llevat d'aquests casgs, Iincompliment del preavis es
considerara baixa no justificada.

Article 11. Baixa justificada | baixa forcosa

1. La baixa es comsiderara justificada:

a) En cas de disconformitat amb 'acord de I'Assemblea General decidint la fusié,
esclssio o ransformadd de la cooperativa

b} Si s"adopten acords que sugmentin les aportacions obligaticies de les persones
shcies.

) Encas de malaltia o accdent que impedeix la prestacié de treball.

d) El trasllat de la familia a un altre mumicipi.

¢) El compliment del termiri de preavis que s'estableixi, si escau, a larticle
corresponent dels estatuts.

f) Les causes que preveu l'article 118.4 de la Llei de cooperatives de Catalunya,

Fora d'aquests casos, la baixa es considerarh no justificada. En els casos previstos en
V'apartat a), la baixa s'ha de sol licitar en el mes segiient a Vadopcid de Pacord mitjangant
un escrit dirigit al Consell Rector.

2. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacid i els efectes de 1a baixa del sod
paden ser recorregudes, d'acord amb T'azticle 19 de la Liei de cooperatives de Catalunya,
per aquest soci davant L' Assemblea General, ding del mes segiient a la seva notificacid;
tes divergbncies sobre la decisié de I'Assemblen, es poden adregar a la jurisdiccid
competent, amb [a concliacié prévia davant el Consell Superior de la Cooperacid.
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3. Poden ser donats forcosament de baixa els socls que perdin els requisits objectius,
exigits per aquests estatuts, per formar part de la cooperativa.

Article 12. Dret de reemborsament

En tots els casos de baixa @1 socl, aquest socl indra dret al reemborsament de les seves
aportacions, volunthres | obligatéries, al capital social, aix com al retorn cooperatiu que
H correspongui en funcié de la seva activitat cooperativitzada i, &i escau, la part
individualitzada del Fons de reserva voluntari.

Sobre la base dels resultats de l'exercicl econdmic en qué es produeid la baixs i de la
imputacid de resultats que li sigui atribuible, es procedird en ¢l fermini d'un (1) mes, a
comptar des de aprovacio dels comptes anuals comesponents a Pexercici esmentat, 2
fixar I'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions al capital social.
Consell Rector pot fixar provisionalment aguest import abans de l'aprovacid dels
conptes i, si escau, pot autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.

De l'import resultant es pot deduir les quantitats que la persona sbcia degui a la
cooperativa per qualsevol concepte; fins a un 30% per baixa no justificada o expulsid; les
responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades, sense perjudici de la
responsabilitat patrimonial que preveu larticle 262 de la Llei de cooperatives de
Catalunya; les pérdues no compensades d'exercicis anteriors, i les previsions de pérdues
de l'exercid en curs a regularitzar un cop tancat agquest exendic.

El pagament de les bestretes meritades i, si escauw, dels retorns acordats sha d'efectuar
immediatament, excepte que hi hagl un pacte contrari, perd el pagament de les
aportacions socials sha de fer en el termini que es fixi de mutu acord o, si no és aixi, en el
que assenvyali ﬂCmsleEﬂnr,quempmmmaimpeﬂmadm:[ﬂ anys a partir de la
data de la baixa. La persema sbcia té dret a percebre I'interes legal del diner incrementat
de dos punts.

Article 13. Faltes dels socis

Les faltes comeses pels socis, segons la seva importancia, transcendéncia i intenclonalitat,
s clagsifiquen en lleus, greus i molt greus.
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Som faltes molt greus:

1, L'us del patrimoni social per part dun soci per a negocis particulars.

2 Lincompliment d'obligacions soclals que suposin un gren perjudici  la cooperativa,

3. La realitzacid d"actuacions nocives per a la cooperativa,

4. Les abséncies injustificades de forma reiterada d'un membre del Consell Rector a Tes
reunicns degudament convocades.

3. L'incompliment reiterat de lea obligacions econdmiques.

6. Indisciplina gren en la prestacié laboral ¢ professional,

7. La falsificacid de documents, firmes, segells o analegs.

Article 15. Faltes greos

S06n faltes greus:

1. La no-assisténcia injustificada a les assemblees generals degudament convocades,
guan es produeixi, com a minim, en la meltat de les celebrades en dos exercicis
econdmics seguits.

2. La no-acoeptacio (o la dimissid) sense causa justificada a judid del Consell Rector o de
l'AssamE:ieaGemLﬂemmddsﬂmahmﬁmmpermmﬂsﬂmmgu&eﬂm
escollit,

3. La wiclacié de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de
produir-li un perjudic,

4. Lincompliment de les obligacions econdmiques relatives al pagament de quotes
periddiques o d'aportacions a capital,

3. Lincompliment de preceptes estatutaris o el fet de realitzar una activitat o deixar de
fer-la que suposin un perjudici a la cooperativa d'un caracter grew,

6. La reiteracid de faltes lleus per les quals el soci hagués estat sancionat en als tres anys
SMiErioTs.

Article 16. Faltes lleus

Som faltes Tleus:

1. La primera falta d'assisténcia no justificada a les sessions de 1'Assemblea General
convocades en deguda forma.

2. La falta de consideracid o de respects amb un altre soci 0 socis sense motiu
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3. La falta d'avis a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes seglient a haver-se
produit el canvi.

4. L'incompliment dels acords presos validament pels drgans competents.

5, Les infraccions que es cometin per primera vegada contra aguests estatuts.

Artiele 17. Bancions

Les faltes molt greus se sancionen amnb el descompte en les bestretes laborals de 16 a &80
dies, amb el descompte total o parcial dels retoms cooperatius de Vany, amb la
inhabilitacid per exercir carrecs en els drgans socials durant cinc (5) anys, o bé amb

I"encpuisic.

Les faltes greus se sancionen amb la suspensit del dret a exercir crrecs en els drgans
socials durant un (1) any o amb el descompte en tes bestretes laborals de quinze (15) dies

COET B T,

Les faltes leus se sancionen se sancionen amb una amonestacic verbal o per escrit o bé
amb un descompte en les bestretes laborals de dos (2) dies com a miaxim.

Article 18, Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccid previa de
V'expedient sancionador corresponent i amb l'audiéncia de l'interessat.

Contra les sandons per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant
I' Assembleda General en el termini d'un (1) mes a comptar des de la notificacid de 1a
sancid, Bl termini maxim perqué |'assemblea general resolgui el recurs és de sis {6) mesos
a comptar de la data d'interposicic.

En qualeevol cas, Pacord de sancid o, si escau, la ratificacid d'aquest acord per
1'Assernblea General, poden ser impugnals en el termird d'un (1) mes, a comptar des de
Ia notificacié, d'acord amb el trimit processal dimpugnacid d'acords socials establert a
l'article 38 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En els casos d'expulsid cal aplicar el que preveu l'article 21 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.



Article 19. Capital social minim

El capital social esta constituit per les aportacions dels socis, obligatiries i voluntaries,
que shan d'acreditar mitjancant titols nominatius. Agquests titols, numerats
correlativament, han de reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions, els
interessos | els excedents que s'acord] capitalitzar,

Els titols han de tenir un valor de DEU EUROS (€ 10) cadascun. L'aportacié minima per
adquirir Ja condicié de soci ha de ser de MIL EUROS (€ 1000), la qual gha de
desemborsar de la manera que estableben els articles 55 i 56 de la Llei de cooperatives de
Catalunyva,

L'Assemnblea general pot acordar 1'sdmissié d'aportacions velunthries al capital social,
que han d'ésser desemborsades en el termini i condidons que establebd acord
d'admissic,

Les aportacions dels socis al capital social, tant les obligatiries com les voluntirles, no
poden meritar un interés superdor a linterés legal del diner, sense perjudici de les
actualitzacioms corresponents.

El capital social minim es fixa en TRES MIL EURDS (€ 3.000).

Acrtiele 0. Transmissié de les aportacions

Les aportacions o titols dels sods solament es podran transmetre, d'acord amb Fasticle 60
de la Llei de Cooperatives de Catalunya:

a) Entre persones sboies, per actes inter vivos, segons les normes segilents:

Quan un soci vulgul transmetre a qualsevol altre socl per actes inter vives la seva o Jes
seves aportacions (Htols), haurd de comunicar-ho per eserit dirdgit al Consell Ractor, tot
fert constar el nombre i les caracteristiques de les aportacions (Hiols) que pretén
transmetre, aixi com les altres condicions de la transmissio,

Seguidament el Consell Rector publicara Voferta de transmissid al tauler d'anuncis del
domicili social | ho notificard per escrit a tots els socis en 4n termind de quinze (15} dies
comptats a partir de la data de recepcld de la notificacid, tot fent constar el matefx
eontingut.
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Cada sod, podrd optar per adquirir dins dels trenta (30) dies segiients a la data de
remissid de la notificacid, 1 comunicard la seva velundat dadquirir les participacions al
Consell Reclor de la societat mifjangant qualseval procediment de comunicacid eacrit.
Dins squest termind, & fossin diversos els que volguessin adquirir la parbidpads o
participacions, es distribuiria endre ells en funcié de Fantiguitat del sod 2 prormata de les
que ja tinguin.

L'drgan d’administracid comunicara al sod transmissor la voluntat dels socis d"adquirir
els seus titols, mitjangant qualsevol procediment escrit § en el termind maxim de cinc (5)
dies & partir del dia que finatitzin els respectius terminis establerts per a l'exercici del
seu drat, pel que a partle d'aquell moment ez podra procedir a formalitrar 1a transmissio
1 guing transirissio shaurd de notificar per escrit al Consell Rector,

b) Per successit mortis causa. En aguest cas els dret-havent que ho sol-dicitin podran
adquirir la condicid de sod, si sdn admesos, repartint entre ells aportacio del causant;
en cas contrari, els dret-havent podran exigir la liquidacid de la part social transmesa
dins dels dos (2] anys seglhients.

Article 21 Fons socials obligntoris

a} Dels excedents comptabilitzats per la determinacil del resultat cooperatiu, un cop
deduides Ies pérdues de qualsevol naturalesa d'exerclels anteriors, 1 abans de la
consideracid de l'impost scbre societats, sThan de destinar, si escau, al Fons de reserva
obligatori i al Fons d'educacid | promocic cooperativa els percentatges seglients:

1. Al Fons de reserva obligatori, que no es pot repartir entre els socis, amb la finalitat de
contribuir a la consolidacid econdmica de la cooperativa, sha de destinar com a minim el
3% dels excedents nets.

2, Al Fons d'educacié i promocid cooperativa, que tampoc no e pot repartis entre els
socis, cal destinar com a minim el 10% dels excedents nets de cada exercici § ha de tenir
com a finalitats: la formacit dels sods i dels treballadors en els principis i les téeniques
cooperatives, empresarials, econdmiques i professionals; la promocio de les relacions
entre cooperatives i la difusid del cooperstivisme, i latencid a objectius d'incidéncia
social 1 de luita contra Pexclusit social, i si aixi ho aprova assemblea general. Es Foden
destinar també al pagament de les quotes de la federacié a la qual pertanyd, st escay, la
cooperativa.

b) Dels beneficls extracooperatius, una vegada deduides les pirdues de gualsevol
naturalesa d'exercicis anterdlors | abans de limpost sobre societats, sha de destinar
almenys el 50% al Fons de reserve obligator,



<) D'acord amb Varticle 129 de la Llei de Cooperatives, Ia Cooperativa, amb els
excedents de lliure disposicid, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no els
distribuiran entre els socis, sind que es destinaran a constituir una reserva estatutaria no
repartible entre els socis que només es pot destinar a la realitzacid de les activitase
cooperatives que constitueixen T'objecte social. Es poden impiatar a aquesta reserva la
totalitat de les pérdues, d’acord amb la Liei de Cooperatives,

Article 22. Destinacit dels excedents disponibles

De conformitat amb Varticle 129 de Ia Llei de Cooperatives de Catalunya, la resta
d'excedents, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris i satisfets els impostos
exigibles, 'han de destinar a una reserva estatutiria, no repartible entre els socis que s'ha
de destinar a les activitats propies de la Cooperativa, a la qual es padran Imputar totes
les pérdues.

Article 23, Imputackt de pérdues
1. Fera la imputacid de pérdues shan d'aplicar els criteris segiients:

Segons Uarticle 67.1 de la Llei de cooperatives de Catalunya, sera valid imputar les
perdues a un compte especial per amortitzar-les amb chrrec a fubure Tesultats pasitius,
dins del termini mixim que permeti la normativa reguladora de Flmpaost sobre Societats
o la legislacid tributhria especifica. Tanumateix la cooperativa g'ha de regic per les normes
que recull article 67 de la Llei de Cooperatives.

2, En tot cas, en la imputacié de les pérdues, ja siguin cooperatives o extracooperatives,
la cooperativa s'ha de regir per les noomes sepiients:

a} Als fons de reserva voluntaris, incloent la reserva ectatutiria no repartible ertre
els socis prevista a l'article 129 de la Llei de Cooperatives, as poden imputar Ia
totalitat de Jes pérdues.

b} Fins al 50% de les pérdues es poden imputar al Fons de meserva obligatori. Chaan
per a la imputacié de pérdues shagi utilitzat el Fons de reserva obligatori,
totalment o parcialment, no s'ha de procedir a I'aplicacid, Inputacis o repartiment
de retorns cooperatius o altres resultats positius repartibles fins que agquest Fons
hagl assolit el nivell anterior a la seva wtilitzacis.

<) La quantia no compensada amb els foms obligatoris i voluntaris sha dimputar a
les persones sheies proporcionalment a les operacions, els serveis o les activitars
sealitzate per cadascuna d'elles amb la cooperativa. S aguestes operacions o
servels realitzats sén inferiors als que, com a minim, cada persona sbeia esti



obligada a dur a terme d'acord amb Tarticle 7, apartat €), daguests estabuts, la
imputacié de les pérdues esmentades s'efectuard proporcionalment a l'activitat
cooperativitzada minima obligattria.

3. Les pérdues imputades a cada persona socia shan de satisfer directament, dins
T'exercici econdmic seglient a 'exercict en qué s'hagin produit, mitjangant deduccions en
les aportacions al capital social. Tambeé es poden satisfer amb carrec als retems que
podrien correspondre a la persona sbda dins del mateix termind previst a larticle 67.1 de
la Llet de cooperatives de Catalunya.

4. Les pérdues que, un cop passat el termini esmentat, quedin sense compensar han de
ser satisfetes directament per la persona sicia en el termind d'un (1) mes ns al lmit de
les seves aportacions a capital, si no és que s'insti la fallida o s'acordi Tincrement
d'aportacions socials, sense perjudic del que preven article 54 de la Liei de cooperatives
de Catalunya.

Article 24. Tancament de I'exercici

L'exercicl econdimic de la cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any.
CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIOMNAL INTERMNA

Article 15, Organitzacid foncional interna

Els criteris basics del rigim de la prestacio del treball sdn: Forganitzacio del treball; les
hores de prestacid; la jomada dels socis, que pot ser complerta o parcial; el descans
setmanal: les festes; les vacances; els permisos; la classificacid professional; els criteris
retributius, en especial les bestretes laborals; la mobilitat funcional 1 geografica; les
excedéncies o qualsevol altra causa de suspensié o extincid de la relacid de treball
cooperatiu i, en general, tota la matéria directament vinculada amb els drets i obligacions
derivats de la prestacid de treball pel sod treballador, Tot aixd es regulara pel reglament
de régim interlor, comunicant sempre anticipadament totes les condicions.



Article 26. Assembles General. Convocatiria de ['sssembles general ordindria i
extraordinaria, Constitucid de I’ Assemblea.

L'assembiea general de la cooperativa, constituida pels socls convocats validament, és
Porgan d'expressio de la voluntat social. Els acords d’aguesta sén cbligatoris per a tots
elasncis,Hmih:tﬂsﬂm&duﬂielaquemmmsﬁtalammiﬁquu-ﬂsha adoptat,
Hewat que, per decisié administrativa o judicial, se nwhagl acordat Ia supressié o Ia
invalidesa.

Les assemblecs penerals poder ésser ordindries o extraordiniries. 1'assemblea general
ordiniria sha de reunir necessiriament una vegada a Vany, dins els sis (6) mesos
segients al tancament de Pexerdd econdmic, i té les fundons d'examinar la gestd
efectuada pel consell rector, sf escaw, els comptes anuals i acordar l'aplicacid de resultats,
Totes les altres assemblees tenen la consideracis d’extranrdiniries.

L'assemblea general, ordindria o extraordindria, ha de ser convocada pel Consell Rectar
mitjangant un arumci en el domicili social {, a més, mitjancant un escrit del Consell Rectar
a cada un dels socis que deld constincia que sha dut a terme. La notificacis al soci sha
defzrmbmmtﬂadﬁnmﬁmadelsmesimuﬁ:imdeMre-spma]adam.:l.u,
cebebracio.

La convocatiria, tant la que s'anundi al domicili social com la notificada a cadaseun dals
socis, ha d'expressar amb claredat els punts segfiente: ordre del dia, llog, dia i hora de la
reunid tant en primera com en segona convocatbria, havent de tremscérrer un minim
d'una (1) hora entre la primera i la segona convocatbria. Bl Hoe de reunid ha de eoimcidir
amb el demicili social, a menys que el domicili social no disposés de 'espai fisic puficient
© per causes alienes a la voluntat de la cooperativa fos impossible celebrar la reunid en el
domicili social, llavors es podria celebrar en un altre local situat en el mateix terme
mumnicipal del demirili social, i sempre fent constar aquest loc en la convocatbria

Mo ebstant el que es disposa en els paragrafe anteriors, Fassemblea s'ha d’entendre
constituida validament amb carhcter universal i, essent-hi presents o representats tobs
els socis, no n'hi ha cap que s'hi oposi,

Bl Consell Rector resta obligat a incloure en Fordre del dia de Ia Propera assemblea que
s'hagi de convocar els assumptes que hagi sol-licitat per oscrit un grup de socis que
representi, com a miniem, un 10% dels vots sodials.
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Bl Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho
oonmiderd oonvenient per als interessos de la cooperativa. Jgualment, 'ha de conveocar
quan ho soblicit la Intervencid de Comptes o bé un grup de socis que representi, com a
iy, ¢l 10% de bots els vots socials o de cent socis en les cooperatives de més de mil
SQCL5.

St el Consell Rector no convoca lAssemblea General, en sessio ordinaria o
extraordinaria, en els casos en qué és obligat fer-ho, qualsevol persona socia pot
presentar una solliciind de convocatéria a Pdrgan judical competent per rad del
domicili sodal de la cooperativa, en els bermes establerts a Varticle 31, apartat 1, de la Llei
de cooperatives de Catalunya.

L'Assemblea general resta constituida vilidament! en primera convocatoria sl els
assistents representen més de la meitat dels vols sodals. La constitucd és valida en
gegon convocatdria, sigui quin sigui el nombre de vots socials dels seds gque hi
asgisteiven.

L"Assemblea general ha de ser presidida pel president o presidenta del Consell Rector o,
si no hi és, per la persona que la substituelx o per 1a persoma que sigui elegida per
I' Assemblea.

Article 27, Dret de vot | vot per represeotant a I Assemblea General

Cada sod té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret s'hi pol exercir per mitja
d'un representant. Cada representant només pot tenir un vot delegat.

La representacié ha de ser escrita i expressa per a una sessid concreta, Tadmissid la fa la
presidénca de I'Assemblea General al comengament de 1a sessio.

(Qsan el representant sigui cdnjuge © parella de fet, ascendent o descendent de la persona
representada, no serd necessari que el president de Vassemblea general admeti la

representacié i, a més d'aportar la representacid escrita i expressa per a una sessid
concreta, acredita aquesta condicid familiar d"acord amb la normativa especifica.

El compunt de vots dels socls coldaboradors no pot superar en cap cas el 40% de la
totalitat dels vots socials.



Articke 28, Adopeis d'acords

L'Assembles General adopta els acords per majorla simple dels vots socials presents i
representats, llevat que la Llei o els estatuts socials estableixin majories reforgades, sense
superar, en ¢ap ¢as les dues terceres parts dels vots socials.

L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les dues terceres (2/3)
parts dels vots socials assistents en els casos segiienta:

a) Fusid, escissid, dissolucis i transformacio de la societat cooperativa,
b} Emissid d'obligacions { titols participatius,

c} Exigencia de noves aportadons obligatbries al capital social,

dy Oualsevol acord que impligqui una modificacié dels estetuts socials,
2] Aprovacis del Reglament de régim intern.

L'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector § la revocacis d'algun
carrec social Tequereixen votacid secreta i la majoria favorable de la meital més un dels
vols dele assistents, si constava a 'ordre del dia de la convocatbria, o la majoria de 1a
meitat més un dels vots soclals, si no hi constava,

Els assumptes a tractar en I'assernblea no podran ser altres que els fixats previament a
Pordre del dia. Se n'exceptuen les giiestions segiients:

1. Convocatoria d'una nova assemblea general,

2. Realitzacid de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una
Persana extesTia,

3 Exercici de l'accid de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la
revocacid d'algun chrees social.

Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar el
que 5'estableix a larticle 33.3 de la Llei de cooperatives catalana.

Article 29, El Conzell Rector

El Consell Rector és I'drgan de tepresentacid i govem de la societat; €5 competent per
establir les directrius gensrals d'actuacid, amb subordinecid a la politica fixada per
I'Assemblaa General, i per a dur a terme la resta d'actes que li atrfbueixen la Llei de
Cooperatives, els reglaments 1 els estatuts socials,



El pregident del Consell Rector, que ho sera també de la Cooperativa, ostentara la
representacit de la socletat cooperativa i la peesidéncia dels seus drgans.

Els Consell Rector % plenes competéncies en el govemn i la gestid de la Cooperativa, pel
gue fa a Jes que no han estat especialment atribuides a ['Assemblea Ceneral,
Corresponen al Congell Rector:

oo

[l

Fixar les directrius generals d'actuacié en la gestid de Ia Cooperativa, amb
subjeccid a les poliiques generals establertes per I"Assemblea, i aprovar els plans
de gestid 1 el pressupost anual de la Cooperativa,

Controlar la gestié empresarial, de manera especial la que hagi estat delegada, i
aprovar la membria de gestid, els comptes anuals de Fentitat i [a proposta
d"aplicacid dels resultats, que presentara a I'Assemblea Geteral.

Comvocar les assemblees generals i executar els seus acords.

Momenar, s5i escau, el Director General,

Proposar a I"Assemblea General ¢l reglament i les normatives de régim intern de
la Cooperativa.

Autoritzar la prestacid d'avals o de fiances a favor d'altres persomes i davant
d'entitats pabliques o privades.

Contractar i acomiadar el personal, forma les plantilles i determinar-ne els deures,
les atribucions, les fiances, els avencos i les gratificacions.

Representar la Cooperativa en tota mena d'ackes i contractes.

Fer @ celebrar els contractes necessaris o convendends per a la realitzacid de
l'objecte social, sense exceptuar-ne cap, incloses els que es refereixin a 1'adquisici
o alienacid de béns mobles i immobles, o a la constitucd de drets reals, inclos el
d'hipoteca; i celebrar arrendaments, aixi com comprar, vendre, subscriure i
dipositar qualsevol altres tHpus de titols, de deute pablic, de valors o
immobiliaris, admescs pel dret, els quals pot fins i tot afectar de la manera que
estimi oportuna; i resoldre tota mena de negods i d'operacions permeses a la
Cooperetiva per aquests estatuts.

Acordar les operacions de préstec o de cradit que puguin convenir a Ia
Cooperativa i que no estiguin reservades a ' Assemblea.

Determinar el que calgui per a la subscripcid d'aportacions 1 Femissio de bons i
obligacions, d’acord amb el que determini I'assemblea.

Determinar 12 Inversié concreta dels fons dispondbles, respectant els acords de
I’ Assermnblea General, fer els pressupostos, autoritzar les despeses 1 nomenar els
apoderts i els representants de la cooperativa amb les facultats que en cada cas
cregul convenient conferir-los.



m. Acordar tot alld que cregui convendent per a Fexercici dels drets o les accions que
correspongiin a la Cooperativa davant els futjats, tribunals ordinaris o especials,
oficines, autoritats, corporacions o orgardsmes de Estat, admiristracions
territorials autonomiques, provincals o municipals, aixd com interpogar recursos
ordinaris 1 extraordinaris, per la qual cosa ha de nomenar representants,
procuradors o advocats, els quals a aquest efecte, tindran la representacid i la
defensa de la Cooperativa, segons s'escaigul, { als quals conferira, en 1a forma que
sigui necessiria, les facultats oportunes per intervenir, tart si de per avenir-s'hi
com &i 65 per desistirne, en coalicions, expedients, plets, reclamacions, recursos o
actuacions en qualsevol estat del procediment, per demanar la FUSPEnsic
d'aquests i per a tot allé que sigui convenient, fins i tot transigir judicialment amb
tota amplitud.

n. Disposar dels fons i béns socials, reclamar-los, rebrels, cobrar-los, constituir
comptes corrents bancaris, ja siguin en metallic, crédits o valors, |, en general,
realitzar tota mena d'operacions bancaries amb entitats nacionals o estrangeres |
Ihiurar, endossar, avalar, acceptar, pagar | negodiar lletres de canvi,

&chﬂerhpﬁdmadetemimdespersmaaﬁmﬁmuapumgi:
determinades branques del negoci social, abxf eom revocar-los-els.

p- Besoldre els dubtes que se suscitin sobre Ia interpretacid d'aquests estatuts i
suplir-nes les omissions, de la qual cosa es dorara compte en la primera
assemblea general que se celebri

q. Totes les altres funcions consignades en aquests estatuts.

Aquesta determinacié de facultats del Consell Rector & enundativa i no limitativa de
Cap manera de les amplies facultats que Ii pertoquen per governar, dirigir | administrar
els interessos de Ia Cooperativa en tot alld que no estigni especialment reservat a altres
organs de la sociatat.

Article 30. Composicid del Consell Rector

El Consell Rector es compon de tres (3) membres, que poden ser tant persones fisiques
comn juridiques, elegits tots ells entre els socis i sboies de la eooperativa per |'Assemblea
General pel sistema de votacid secreta, La major part dels seus membres han de ser socis
que duguin a terme Pactivitat cooperativitzada principal.

Els carrecs del Comsell Rector sén els segiients: President, Secretari i tresorer. La
distribucic dels carrecs entre els escollits per formar part del Consell Rector
sorrespondra al propi Consell Rector,

Corresponen als membres del Consell Rector, com a funcions propies les segiients:
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a) President:

Representar a la sodetat judicialment o extrejudicialment en tota classe d’actes,
negods juridics, contractes, i en Uexercic de tot tipus d'accions | excepdons.
Convocar i presidir les sessions i reundons dels organs socials, dirigint els debats i
terint cura soba la seva responsabilitat que no es produeisin desviacions en els
miatetxos,

Vigilar i procurar el compliment dels acords dels drgans socials.

Sigmar amb el Secretari les certificacions, les actes de les sessions de 1"Asgemblea
General o del Consell Rector, § altres documents que aquest determini.

Adoptar en casos de gravetal, les mesures urgents que racnablement estinmi
convenients, donant compte immediatament al Consell Rector, qui resoldra sobre
la procedencia de Ia seva ratificackd, excepte que el tema afectés a la competénca
de "Aszemnblea General, en quin cas podrid nomeés adoptar les mindmes mesuces
provisionals, 1 heura de convocar immediatament a la mateixa per a qué aguesta
resolpgui definitivament sobre agquelles mesures provisionals.

Realitzar totes les operacions propies de 'objecte social de U'entitat, sempre que
no estiguin atribuides per 1a Liei o pels éstatuts a altres organs sodals.

b) Secretari:

Fortar i custodiar els llibres Registre de sodis, d’Actes de la I' Assemblea General i
del Consell Rector, § d"aportacions al capital social.

Redactar de forma circumstancada les Actes de les sessions de I'Assemblea
General i del Consell Rector en que actui com a Secretari.

Lburar certificadons autoriteades amb la signatura del President referents als
Hibres 1 documends socials.

Efectuar les notificacions que procedeixin dels acords adoptats per 'Assemblea
General i pel Consell Rector.

¢} Tresoret:

Custodiar els fons de la Cooperativa, responent de les quantitats de qué s"hagi fet
CArTe,

Custodiar i supervisar el libre d'Inventaris | Balangos i el libre Diari, aixi com els
restants documents comptables 1 els estats financers de la Cooperativa.



Els membres del Consell Rector sdn elegits per F'Assemblea Ceneral i ol chrmoc de
membre del Consell Rector ¢ una durada de cine (5) anys, podent ser reelegits de forma

succesziva per igual periode.

Encara que hagi finit el pericde per al qual van ser elegits, els membres del Consell
Rector continuen exercint el cirrec provisionalment fins que se'n produeixi la renovacid
en l'assemblea general sogiient i els nous consellers hagin acceptat el carrec.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector produelx efectes des que ha estat
acceptat i se n'ha de fer la inscripeid en el Registre de Cooperatives,

L'exercici del cArrec de membre del Consell Rector és obligatori, llevat de reeleccid o
d'una altra causa justa, i no ddna dret a cap retribudd, No obstant aixi, les despeses i els
perjudicis que ocasioni l'exercici d'aquest carrec han de ser comperisats per fla
cooperativa en els termes que estableixi 1" Assemblea Genaral,

El carrec de president o de representant legal s6n grahuils i no han de tenir interds en el
resultat econdmic de I'explotacié per ells mateixos o per mitj de persona Interposada.

Article 32. Funcionament del Consell Rector i delegacid de facultats.

El Consell Rector s'ha de reunir amb carketor ordinasi un cop cada any, podent reunir-se
amb caracter extraordinari les vegades que el President consideri oporti o quan ho
g0l-Liciti algun dels seus membres,

El Consell Rector es reunir, prévia convoeatbria del President o del que el substitueixi, a
iniciativa pripia o a peticid de qualsevol conseller, 5i la sol-licitud no fos atesa en al
termini de cine (3) dies, podrd ser convocat pels que haguessin fet la peticd, sempre que
aconsegueixi per a la seva convocatbria 'adhesid, de com a miniem, umn terg del Consell
Rector.

La eonvocatdria a les sessione del Conssll Rector, I'ha de fer la Presidéncia mitfangant
escrit adrecat a cadascun dels membres d'aquest drgan que deixd constinda que g'ha dut
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a terme la convocatiria. En agquest escrit, han de constar ef dia, I'hora i el lloc de la reunid
i Fodre del dia dels assumptes a tractar.

Mo sera necessaria la convocatoria, quan, estant presents tots els consellers, decideixin
per unanimitat Ia celebracid de la reunid del Consel,

Eil Consell Rector quedara validament constitult quan concorrin a la reunid, presents o
representats, com a minim, més de la meitat dels seus components, Els consellers podran
assistir a la reunid representals dnicament per un altre comseller, perd mai per una
persona aliena al propi consell rector, i cada conseller només pot representar a un altre
conseller, perd no en pot representar més. La representacid es conderirh mitjangant carta
de representacid dirigida al President,

Cada conseller & un vot, El vor del President dirimir els empats.

Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels membres del consell rector presents o
Tepresentats.

L'assisténcia a les sessions del Congell Hector és obligatoria per als seus membres 1
nomiés pot ser excusada per una fusta causa, que el mateix Consell apreciara lhurement.

Es podran adoptar acords per escrit i sense sessid quan varis consellers tinguessin
dificultats per desplagar-se al domicili sodial o al loe de la reunid habitual del Consell i
fos neceseari a l'interés de la Cooperativa "adopcid rapida d'un acord. En agquest cas, el
President dirigira per correu ordinari o electrinic una proposta d'acord a cadascun dels
comsellers, els quals respondran favorablement o desfavorablement a la proposta al
retomn del correw; Facord s'entendra adoptat, si s'escau, quan es rebi la darrera de les
comunicacions dels consellers, i en quin moment el Secretari transcriurd Facord al libre
d"Actes, fent constar les dates i el conducte de les comunicadions dirigides als Consellers,
i les dates i conducte de les respostes, incorporant-se a meés com a annex a I'Acta I'escrit
embs pel President i els escrits de resposta dels alires Consellers. Aquest procediment
només & admetrd quan cap dels Consellers s'hi hagi oposat.

Els acords del Consell es portaran a un Llibre d’ Actes, que recolliran els debats en forma
succinta, els acords adoptats en aquelles i el resultat de les votacions. Aguestes Actes
hauran de ser signades pel President i pel Secretarl.



s
El Consell Rector podrd delegar totes les seves facultats, llevat d'aquelles que siguin
indelegables, en algun dels seus membres o en comissions creades a aquest efects, senea
perjudici dels apederaments que pugui atorgar a qualsevol persana,

En tot cas, el consell rector conserva les facultats de;

a) Fixar les directius generals d'actuacié en la gestid de la cooperativa, amb
subjeccic a la politica general establerta per I'assemblea general,

b} Controlar permanentment | directament la gestid empresarial que ha estat
delegada.

¢) Presentar a I'assemblea general la memébria explicativa de la gestié, la rendicit de
comptes i la proposta d'aplicacid de resultats.

d) Awutoritzar la prestacid d'avals o flances a favor d'alires persones,

La delegacié permanent d'alguna de les faculeate del Consell Rector a la Comissio
Delegada, o al conseller delegat, i la designacid dels administradors que hagin d'ccupar
agquests cATrecs necessitaran, per tenir validesa, el vot favorable de les dues terceres (2/3)
parts de les persones que composen el Consell 1 no tindran cap efecte fins que no shagin
inscrit en ef Repictre de Cooperatives. La delegacid nomds pot abastar e! trafic
empresarial de la cooperativa,

Article 33. La intervencid de comptes

Quan la cooperativa Hngui més de tres (3) socis, I'Assemblea Ceneral, ha de nomenar,
d'entre els socis, un (1) intervertor di comptes, el qual ha d'exercie 8] seu cirrec durant
CINC (5) anys, poden ser reelegit.

La condicié d'interventor o interventora de comptes és incompatible amb la de membra
delmmeﬂrecmrndehdimcﬁdagmhﬁa,i,mmmahmpﬁms,mlﬁ pot tenir
parentiu fins al quart grau de consanguinitat ¢ el segon d"afinitat, levat, en aquest darrer
m,qut]'asmmhlaagﬂmralhuaubuﬂtziﬁpmmt

5i la persona o persones nomenades no tenen els coneixements idonis per a 'exercic del

carrec, l'assemnblea general nha d‘autoritzar Fascessorament extern, amb chrree als fons
de la cooperativa
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L'exerdd del carrec d'interventor és gratuit perd serd rescabalat per les despeses que
origind Vexereict de la seva fimcis.

CAPITOL ¥ DISSOLUCGIO 1 LIQUIDACIO
Article 34, Dissoloeid 1 qu'lid:dﬁ

56n canses de dissolucis de la cooperativa:

a} La finalitzacic de l'objecte social o 1a impossibilitat de realitzar-lo.

b) La voluntat dels socis i sdcies, amb majoria de dues terceres (2/3) parts dels vots dels
BOCis Essistenits.

¢} La reduccid del nombre de socis § sbcles per sota del minim legalment necessari per
constituir la cooperativa, 5i es manté durant més d'un (1) any.

d) La reduccid del capital social per sota del minim legalment establert a la Ilei o a
aquests estaluks, gi es manie durenit meds de & megos,

@) La fusid i Vescissio a qué fan referénda els articles 74 al 83 de la Llel de cooperatives
de Cataluniya,

fI El comcurs o la fallida,

g} Qualsevol alira causa legalment establerta o prevista als estatuts,

51 es produeix alguna de les causes de dissolucid previstes, i I'Assemblea General no
acorda 1a dissolucid de la cooperativa, qualsevol interessat podra sol-licitar 1a dissolucid
judicial de la Cooperativa i el nomenament de liquidadors, cirrec que pot recaure en
persones que no en stguin sdcies.,

L'acord de dissolucid de la Cooperativa, o la resolucid judicial, sl s'escau, a més
d'inscriure’s en el Registre de Cooperatives, sha de publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya 1 en dos (2) dels diaris de gran difusid a Catahmya. L'acord
publicat ha d'incloure el nomenament del Bgquidador, liquidadora o liquidadors de la
gocietat,

Article 35, Liquidacid i extincid

La dissolucid de la cooperativa obre el perfode de liquidactd, i el Consell Rector, la
direccid i la intervencit de Comptes, s n'hi ha, cessen les seves funcions respectives. La
Cooperativa dissolta comservarh la seva personalitat juridica mentre es realitza la
liguidacid. Durant aquest temps haura d'afegir a la seva denominacit I'expressio “en
liqridacis”.



L'Assemblea General que hagués decidit la dissolurid, o d'altra banda, aquella que haura
de convocar I'drgan &' administracid, escollird, preferentment entre els socis, un nombre
senar de lquidadors, els quals, acceptaran el chrrec en la mateixa Assemblea. Si cap
d'aquests no volgués acceptar el cirree, ols ha de nomenar entre persones fisiques o
furidiques que no en siguin sdcies. En cas que I"Assemblea no nomeni liquidadors, els
membres del Consell Rector adquireixen automaticament aquesta condicic.

Enmmd&ﬂmﬁﬂdmﬁuﬂd’hmﬁﬁsmﬂﬂeﬁslmd&tmmﬁm.

En el pericde de liquidacld hauran de ser cheervades les disposicions legals i estatutiries
aplicables al régim de les Assemblees Generals, a les quals els guidadors nomenats han
de donar compte de Ia liquidacié | el balang COTTespoTEnts per a qué aprovin, s 5'escay, i
els quals estan sotmesos al matelx régim de responsabilitats que s'estableix pel Consell
Rector.

56 compebéncies dels Hguidadors:

a) Subscriure, juntament amb el consell rector, linventar i el balang de la
cooperativa en ¢l moment d'iniciar Hurs funcions, referits al dis en que &'iniciz la
liquidacis,

b} Pﬂﬂmimhﬂi&reﬂslﬁhm&iiﬂﬂ}mpcmdhdaﬂh sodetat i vetllar per Ia
integritat det patrimoni d’aquesta.

¢} Dur a terme les operacions comerdials pendents i totes les que siguin necessaries
per a Ia liquidactd de la cooperativa.

d} Alienar els béns socials.

€} Reclamar i percebre els eridits i dividends passius a Uinici de 1a liquidacid,

f) Concretar les transaccions | els compromisos que convinguin als intereszos de |a
Hguidacid.

#) Pagar els creditors i els socis, d'acord amb el dque establelx la Llei,

h) Representar a la cooperativa per al compliment dels fins a qué es refereix aquest
article.

L*Assemblea General ha de fixar les normes de divisid de Phaver social, per la qual cosa
ha de procedir seguint l'ordre segiient, respectant en tot cas, integrament, el fons
d'educacid i promocié cooperativa:
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a) Saldar els deutes socials.

b) Reintegrar als socis Hurs aportacions al capital, actualitzades quan s"escaigui.

) Aplicar el sobrant, sl w'hi ha, al fons d'educacid | promocld cooperativa per tal
que sigul transferit a 'entitat federativa a la qual 1a Cooperativa estigui associada
o & la que decideix 1"Assemblea General a 6 que sigul utilitzat amb les finalitats
esmentades.

Una vegada finalitzades les operacions de liquidacio, els Liquidadors sotmetran a
Faprovacid de l'assemblea un balang final, un informe complert sobre aquestes
opeETacions 1 un projecte d’udjud.{t&dﬂr de I'haver social,

54, per algun motiu, Ia reunid de I'assemblea general no es pot fér, els limodadors han de
publicar el balanc final de liquidacid en el Diari Oficial de 1& Generalitat de Catalunya i
en un (1) diari de gran difusid a Catalurnya.

El balang final de la Hguidacid pot ésser impugnat dins els sis (6) mesos segiients d'haver
estat publicat, 5i, passat aquest termini, no s'hagueés impugnat, s'entén que és aprovat,

Un cop aprovat el balang final, els liquidadors han de fer efectiva 'adjudicacio de 1'haver
social, d'acord amb el que disposa "article 59 de [a Llei de Cooperatives de Catahurya.

Una vegada finalitzada la liquidadd, | adjudicadd de l'haver social, els liquidadors
atorgaran escriptura puiblica dextineid de la Cooperativa, que s"mscriura al Registre de
Cooperatives, sollicitant, en el termini de quinze (15) dies, la cancellacid dels
assentaments referents a Ia socetat liquidada en el Registre de Cooperatives i dipositar-
hi els libres i els documents relatius al trafic de la cooperativa,

Disposieis addicional 1

D'acerd amb els principis cooperatius formulats per I'Alianga Cooperativa Intemnacional,
aguesta cooperativa fa seu ¢f compromis de participacd intercooperativa i de foment de
la formacid.

Disposicid addichenal 2

Yacord amb el que preveu Varticle 129 de la Llei de cooperatives de Catalunya, les
retribucions dels socis treballadors o, st escau, dels sods de treball { personal que treballi



per compte alié a la Cooperativa no poden superar el 150% de les retribucions, que en
funcié de I'activitat | categoria professional, estableixi el convend cal-lectiu aplicabls al
personal assalariat del sector i de la zona corresponent.

Disposicié addicional 3
Els socs treballadors opten per inscriure's a la Seguretat Social en el egim general amb
fernada a temps parcial,

Disposicib final

En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, sha d'aplicar el que disposa la Llei de
cooperatives de Catalurya,
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